Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
“Afio de la Integracion Nacional y Reconocimiento de

de SaIUd Nuestra Diversidad “

Ministerio

AGENDA MES DE ABRIL

DIRECCION GENERAL Y SUB-DIRECCION

ACTIVIDAD
DIA HORA DIRECTOR GENERAL SUB-DIRECCION
REUNION CON DIRECTIVOS DE OEA, OEPE, REUNION CON DIRECTIVOS DE OEA, OEPE, DG;
02 | 08.00-09.00 SDG; EJECUCION PRESUPUESTAL EJECUCION PRESUPUESTAL
03 11.00 — 13.00 REUNION CON DIRECTIVOS DE LUZ DEL SUR
04 | 8.00-9.00 EXPOSICION A TRABAJADORES SOBRE EL PLAN
DE CONTINGENCIA Y BODAS DE ORO
03 | 14.00-15.00 REUNION CON DIRECTIVOS DEL CUERPO
MEDICO
09 | 09.00-10.00 INAUGURACION DEL CURSO DE BIOMECANICA
09 | 11.00-12.00 REUNION CON REPRESENTANTES DEL COMITE
DE AUDITORIA
10 | 10..00 - 13.00 REUNION EN EL MINSA- ANALISIS Y CONSENSO
DE COMPROMISOS DE GESTION
10 | 13.00-17.00 REUNION CON REPRESENTANTES DE DGIEM-
GESTION DE PROYECTOS ING. TORRES
11 10.00 — 12.00 REUNION CON REPRESENTANTES DE LA
MITSUBISHI
REUNION CON MONSENOR JUAN DE DIOS
12 | 10.00 - 12.00 SOBRE BCO. DE AYUDAS BIOMECANICAS
13 | 13.00-14.00 REUNION CON REPRESENTANTES DE LA REUNION CON REPRESENTANTES DE LA
COMISION BODAS DE ORO COMISION BODAS DE ORO
16 | 12.00-16.00 REUNION CON REPRESENTANTES DE LAS
FF.AA./PNP. SOBRE PROGRAMA DE
CAPACITACION Y EVALUACION EN
REHABILITACION PROFESIONAL
18 | 11.00-13.00 REUNION CON DIRECTOR GENERAL DEL
HOSPITAL DE CHANCAY
19 | 11.00-12.00 REUNION EN EL MINSA CON LOS PADRES DE
LOS NINOS CON POLIO — POST. VACUNA
19 | 14.00 —15.00 REUNION CON DIRECTIVOS DE DGIEM EN EL
NUEVO LOCAL DEL INR.
20 | 14.00 - 15.00 CLAUSURA DEL CURSO DE BIOMECANICA
DICTADO POR CONTRAMINAS
24 | 10.00 —12.00 ENTREVISTA (REPORTAJE ) POR PERIODISTA
DEL DIARIO EL COMERCIO
24 | 15.00-17.00 REUNION EN OPI. SALON AZUL CON EL
COMITE DE SEGUIMIENTO A LA CARTERA DE
PROYECTOS PRIORIZADOS AL PRIMER
TRIMESTRE 2012.
25 | 13.00-14.00 REUNION CON REPRESENTANTE DEL
CONSORCIO YOKOGAWA , ING. FUJIMOTO EN
EL NUEVO LOCAL INR.
26 | 15.00-17.00 REUNION EN EL MINSA RR.HH. CONFERENCIA
SOBRE SALUD OCUPACIONAL Y PREVENCION
DE ESTRES LABORAL




